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EDITORIAL

La rentree 2007 nous a apporte son lot de nouveautes.

Cette annee,
septembre.

2565 étudiants nous ont rejoints en

La grande nouvelle de I'année est le passage de Jonfosse a la
modernité. En effet, le batiment va découvrir le 220 volt, lui
qui a toujours vecu en 110. Cette revolution technologique
entraine bien sdr quelques désagréments, notamment
dans I'occupation des locaux, mais tout se passe en bonne
intelligence avec I'equipe des électriciens.

Le respect des normes de securité va egalement transformer
Jonfosse méme pour ceux qui le connaissaient bien. De
nombreuses portes coupe-feu ont fait leur apparition dans
tous les couloirs et paliers du batiment. Leffet n‘est peut-€tre
pas trés heureux, mais la securite est, parait-il, a ce prix.

Les nouveaux éclairages installes, nous en avons profite bien
sUr pour refaire les peintures des classes qui en avaient un
besoin urgent.

Bref, a ce descriptif, vous pouvez deviner que Jonfosse est un
vrai chantier.

Nos professeurs et nos eléves supportent les changements de
classe avec bonne humeur puisque d’ici un an nous aurons le
privilege d'occuper un superbe batiment modernise.

Les travaux n'‘empéchent évidemment pas [Institut de
poursuivre ses objectifs de formation.

Nous profiterons de cette édition pour faire une mise au point
de la vie de I'école pendant l'année scolaire et notamment
sur «L'operation du 8 mai».

Nous ferons egalementle point sur les avancees de I'e-learning
au CESS sous la houlette de Pierre RENOUPREZ, professeur
de mathématiques.

Un article vous présentera le graduat en communication dans
le monde de la publicité.

Toujours afin d’ameliorer la qualité de notre enseignement,
vous trouverez les differentes formations que nous vous
proposons dans le cadre de la Formation en Cours de
Carriere.

Nous vous souhaitons une agreable lecture et nous vous
adressons Nnos meilleurs voeux pour 2008.

La Directrice,
Josette ROUFFA
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ARTICLE DE PRESSE
NEUTRALITE
JOURNEE DU 8 MA

Nous sommes éetablis dans un état démocratique, un €tat ou les citoyens doivent étre
€gaux.

Apres la premiére guerre mondiale, la nouvelle repartition politique apporte une laicisation
de la societé ce qui a permis une vie publique plus independante. Ce processus aboutit au
suffrage universel et a la création de I'ecole publique. En 1958, le gouvernement donne
naissance, non sans douleurs, au Pacte scolaire et par-la a une nouvelle organisation de notre
enseignement.

L'ecole publique accepte tous les enfants et leur permet de faire concretement I'apprentissage
de la tolérance et de la citoyennete responsable. Elle ceuvre ainsi en faveur de la solidarite et
de la paix.

Trés vite, apparait le besoin de reparler de neutralite.

Le premier décret sur la neutralite est rédige en 1963. Il precise la portée du respect des
convictions religieuses, philosophiques ou idéologiques.

Il vise a assurer un enseignement qui tout en oeuvrant a la diversité des idees est soucieux
d'objectivite.

Un nouveau décret est vote en 1994. Celui-ci, tout en donnant au concept de neutralité un
aspect plus large et plus positif, s'inscrit dans le contexte de la Constitution et des grandes
conventions internationales relatives aux droits de 'hnomme et de I'enfant.

Il garantit a I'eléve le droit d'exprimer librement son opinion sur les questions d'intérét scolaire;
les enseignants formant I'éléve a reconnaitre la pluralité des valeurs que constitue I'humanisme
contemporain.

Enfin plus proche de nous en 2003, un dernier décret clarifie plus encore la pratique de la
neutralite. Rendant a I'école sa mission premiere qui consiste a donner des chances egales a
chacun, ce decret tente de bannir la concurrence entre réseaux.

Aujourd’hui, tout enseignant, pour pratiquer son art, doit posseder le certificat de neutralite.
Des cours sont donc organises.

Et c'est dans le cadre d'un de ces modules, prévu au programme d'etudes du certificat
d'aptitudes pedagogiques, que Madame le professeur Marie Jacops a, en 2006, travaillé avec
ses etudiants a l'eélaboration de jeux coopeératifs s‘appuyant sur toute une série de valeurs
propres a l'education, a la tolerance, a la solidarite et a la citoyennete responsable.

Les etudiants de la 3SPJ de l'lnstitut de Formation continuée ont ainsi vécu et concretise les
principes contenus au niveau décrétale mais aussi les ont appliqués dans I'enseignement
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ARTICLE DE PRESSE NEUTRALITE - JOURNEE DU 8 MAI

communal liegeois. Car le jeu coopératif neécessite la solidariteé des joueurs, la mise en commun
de leurs ressources pour augmenter les chances de reussite dans I'accomplissement d'un defi.
Si'les joueurs gagnent, c’est tous ensemble.

Il restait encore un principe a mettre en application, celui de la valorisation du travail de
I'eleve. C'est pourquoi cette annee, un groupe d'étudiants a decide de faire connaitre ces
jeux a un plus grand nombre. Un dossier est elabore et envoye aux personnes ou institutions
susceptibles d'étre intéressees.

Sachons que pendant ce temps, pratiquant la pédagogie du projet, les autres travaillent
encore a de nouveaux jeux destinés a I'enseignement secondaire specialise de types | et II.

Mais le point d'orgue sera sans conteste la journée du 8 mai commeémorative de la fin de la
deuxieme guerre mondiale et de la victoire sur le fascisme. Par extension, cette journee est
destinée a promouvoir actes, réflexions sur le devoir de meémoire et de valeurs humanistes.

Les etudiants presenteront donc ces jeux et les testeront.

Gageons qu'ici encore la participation active et les critiques constructives pousseront plus loin
la démarche débutée il y a un an et destinée a se poursuivre dans le futur.

La transmission de valeurs est certainement une des taches les plus importantes de I'enseignant
d'aujourd’hui, car la vigilance est toujours necessaire face aux dangers qui peuvent guetter
notre democratie.

Les etudiants de 3SPj - CAP




POURQUOI LE 8 MAI ¢

Deux guerres mondiales... deux armistices.

Le premier, le 11 novembre pour 14-18.
Le second, le 8 mai pour 40-45.

Si pour le premier, il s‘agit d'un jour ferié scolaire, pour le second, le legislateur a choisi de
laisser eleves et professeurs en classe et de consacrer quelques plages horaires a I'information.
Car le 8 mai symbolise surtout la victoire sur le fascisme et I'extréme droite.

En 1933, la situation economique de I'Allemagne est catastrophique, la population vit dans
une grande misére et n‘accepte pas des mesures imposees par les traités qui ont suivi la
premiere guerre mondiale.

Hitler se sert de ces éléments pour attiser la haine et rassembler.

Il probne I'négemonie du peuple allemand et désigne les juifs comme responsables de tous
les maux.

II'est elu democratiquement.

Tres vite, les premiers camps de concentration sont construits, les opposants au dictateur y
sont incarceres.

Sirau deépart, on y retrouve communistes, socialistes, syndicalistes, intellectuels et artistes, la
suite versera dans I'norreur la plus grande.

En effet, au nom de la purete de la race, Hitler va programmer des exterminations.

Aussi bien en Allemagne qu’en territoire conquiis, les handicapeés, les homosexuels et surtout
les tziganes et les juifs vont étre emmeneés par convois dans les camps pour y étre décimes,
soit par le travail force, la torture, les mauvais traitements, soit de facon plus expéditive dans
les chambres a gaz.

S'il est important de rappeler ces evenements chaque annee, c'est qu'aujourd’hui encore, |l
existe des individus qui les nient. On les appelle revisionnistes.

Mais surtout, partout en Europe, se développent encore des partis politiques dit «d'extréme
droite» qui, face aux difficultés sociales et economiques, pronent la haine en designant
I'étranger comme responsable.

A chaque élection, des citoyens apportent leur voix a ces partis.

C'est pourquoi nous avons le devoir de memoire. Il faut informer, parler, dialoguer afin que
les horreurs du racisme et de l'intolérance ne se reproduisent plus jamais.
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QU'EN ESTHL DE FE-LEARNING 7

Apres les formations de ses enseignants aux nouvelles technologies sous la forme de
formations a un logiciel de présentation (Powerpoint) et a un logiciel de conception de
sequences dapprentissage: Articulate, I'lFC poursuit son investissement dans les nouvelles
technologies adaptees a I'enseignement. Cela se fait par la mise en place d'une plate-forme
LMS (Learning Managment System) noyau indispensable pour l'e-learning. Ce campus est
directement accessible par la page d'accueil actuelle de I'lFC.

Le site internet gere par cette plate-forme s'appelle «Campus e-learning de I'lFC Jonfosse»



POURQUOI CETTE APPELLATION?

Revenons aux définitions de ces deux mots:

Campus: Ensemble des batiments d’enseignement et de residence d’'une universite
E-learning: apprentissage a distance a l'aide d'internet

Nous pouvons donc déduire que l'association de ces deux mots sous-entend un Site qui
rassemble des outils d'apprentissage a distance.

Notre campus electronique rassemble effectivement différents sites necessaires a I'organisation
d’'un apprentissage. Il reprend, notamment, un site dedie:

- a chaque cours de la section des humanites;
- a 'Epreuve Intégree des humanites;
- a l'organisation de I'école.

T Caempas 1 Tnatitut de 7 =

Campus d'e-learning de I'IlFC Jonfosse
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COMMENT FONCTIONNE CE CAMPUS?

Comme prealable a tout enseignement dans un etablissement de promotion sociale, I'étudiant
doit s’'inscrire aux cours auxquels il veut participer. Pour ce faire, il a recu un identifiant et un
mot de passe. Une fois inscrit a ce cours, il a accés a toute une serie d'outils et d’informations
s'y rapportant. Ces informations donnent acces au descriptif pedagogique du cours, aux
documents fournis dans la cadre de ce cours, a des exercices de remise a niveau, au depot de
travaux €lectroniques, a l'agenda des différentes echeéances ou a la consultation de ses cotes
provisoires. Pour ce faire, le campus met a sa disposition un ensemble d’outils. Nous allons
ci-dessous vous donner un apercu de ces outils selon les objectifs qu'ils peuvent servir.

(o
O
<
Z
<
LL)
=
L
=
LL
Qo
=
I
w
LLl
2
LU
)
O




QU’EN EST-IL DE L'E-LEARNING ?

QUELS SONT LES OBJECTIFS D'UN TEL CAMPUS ¢

Une premiere precision dimportance est qu'il ne s'agit pas de remplacer les cours en
preésentiels.

Outre le fait de donner un outil supplémentaire aux éleves, et plus specialement aux eleves
en difficultes, cette plate-forme LMS a egalement pour but d'aider les professeurs dans leur
gestion d'une classe et de permettre aux eleves de maitriser la compétence «comprehension
des nouvelles technologies».

COMMENT.CET. OUTIL VAL AIDER LE PROFESSEUR DANS.SES
TACHES. QUOTIDIENNES?

Chaque professeur a a sa disposition un site pour le cours qu'il donne et peut par l'intermediaire
du site mettre une serie d'outils a la disposition permanente de ses éleves. Cela pourrait étre
une copie des documents fournis aux cours (documents de travail, liste de lectures a effectuer,
consultation de ses cotes provisoires; etc...). A charge du professeur d’y mettre ce qu'il juge
utile... A charge des distraits ou des absents d‘aller y rechercher les informations qu’ils n‘ont
pas notees au cours.

Cela peut, aussi, consister en des resumes, des glossaires et des exercices de remediation mis
a la disposition des éleves en difficultes. Letudiant, en fonction de ses besoins, choisi sur le
site les documents et peut poser ses questions au professeur deés leur prochaine rencontre. |l
n'est en effet pas toujours possible a I'enseignant de disposer de toute sa batterie d’exercices
de remeédiation avec lui, de faire une copie et de la donner a I'étudiant.



En plus de cette mise a disposition instantanée, I'enseignant peut reéferencer sur le campus
des sites existants traitant la matiere de maniére interactive. Il peut méme creer ses propres
exercices interactifs. L'étudiant dispose alors des la fin de son exercice d'une correction, voire

d’explications supplémentaires.

ORGANISATION DU COURS.

La plate-forme choisie offre €galement des outils de planning: un agenda et des valves
electroniques. Nous pouvons donc facilement rappeler a I'etudiant les différentes echeéances
auxquelles il doit faire face. Létudiant en sera averti par mail et toutes les annonces seront
en sus repertoriees sur le site du cours. Lhistorique des différentes annonces y sera toujours

disponible et cela devrait permettre d’'éviter bien des sources de malentendu.

Voici un rapide apercu d'une partie des possibilites offertes par cette plate-forme. Vu
I'enthousiasme et la creativité de nos enseignants, Nous ne doutons pas qu’ils vont en trouver

d’autres. A nous de faire en sorte que cet outil soit profitable a tous.

P RENOUPREZ

Professeur au CESS
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«ET AVEC LE
GRADUAYT,
JE MY ENGAGE»

Notre section Graduat en communication est reconnue dans le monde de la
publicité !

En effet, dans le cadre du cours «Laboratoire d'analyse du langage publicitaire», chaque
année, nos etudiants sont invités sur le tournage des spots télévisés produits par la societe
«Meubles MAILLEUX».

C'est une opportunite incroyable qui nous est offerte. D'une part, le fait de pouvoir assister
au tournage d'un spot publicitaire (qui entre dans le contexte des cours donnés au niveau de
la communication externe des entreprises), mais aussi d’y avoir une presence pertinente tant
au niveau de la figuration (pour étre acteur de la communication) mais aussi critique au sein
méme de I'équipe de production publicitaire.

RECONNU-PARLES MEDIAS

Récemment, un article important du journal «La Meuse» eévoquait les publicites les plus
marquantes de notre region. Il est surprenant de constater que les «Meubles MAILLEUX» et
son tres remarque Robert MAILLEUX obtient la troisieme place en popularité. Linterview du
manager est eloquente et il ne cache pas dans l'article sa collaboration avec des «eleves en
communication». Ces eléves, ce sont les nétres depuis pres d'une decennie.

UNEJOURNEE. DETOURNAGE

Lequipe de production dirigée par Luc BAIWIR et I'equipe MAILLEUX accueillent nos etudiants
pendant une journee. Chaque tournage dure deux a trois jours. Les étudiants sont invites
a tour de réle. Lors des cours au site des Waroux, ils sont d'abord conseillés et recoivent
des consignes au niveau de I'habillage (choix particulierement préecis de vétements, de
maquillage). lls sont ensuite informeés sur le deroulement du tournage, la production, la
post-production, les horaires, etc.




Ensuite vient le casting lors de la journée de tournage. Chaque etudiant est sélectionné pour
une sequence, seul, en couple (ce qui est souvent l'occasion d'echanges humoristiques)
ou en groupe. On reépete les scénes, puis lors du tournage de la sequence, les etudiants
executent plusieurs fois I'action a filmer. Dés qu’une scéne est jugee bonne, les etudiants sont
convies a la visionner sur place pour emettre leurs avis. Si certains €tudiants ne desirent pas
étre filmes, ils sont alors enrdlés dans I'équipe technique, principalement la manipulation des

eclairages, le deplacement des cameéras et du materiel.

Les etudiants sontinvites au repas de midi, dans les «Cuisines de réve», ou un buffet sandwiches
et boissons a volonte leur est offert. Vers 16h, Robert MAILLEUX offre egalement le cafe avec
les irremediables tartes au riz et abricots, moments privilégies pour discuter avec le celébre

manager et echanger impressions et idees.

RESULTAL. ..

Une journee inoubliable pour les étudiants, un projet pedagogique hors du commun, une
experience exceptionnelle qui nous est offerte et puis, au vu du nombre de diffusion des
spots (pres de 20.000 par an toutes chaines confondues), nos étudiants deviennent des

«edettes» |l

«ET AVEC LE GRADUALT, JE MY ENGAGE»
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INTERVIEW

CE QUEN
DIT ROBERT
MAILLEUX ...

La présence des €tudiants au Graduat en communication de I'lFC Jonfosse est un
element essentiel dans le tournage de nos spots publicitaires. En effet, nous avons
besoin pour ces productions télévisées de personnes seérieuses en tant que figurants
dans les différentes séquences.

Mais au-dela de leur «image» que nous utilisons, jai toujours €té convaincu que la
critique réefléchie faisait avancer les choses, surtout lorsqu'une image d'une societeé est
diffusée aussi largement que la notre dans les médias radiophoniques et televises.

Lors de chaque tournage de sequences, je me suis toujours adresse aux €eleves de
Luc BAIWIR pour demander leur avis sur telle ou telle action, éclairage, position des
acteurs ou simplement pour connaitre leur opinion sur le message que degageait une
séquence.

Il n‘a pas été rare que nous recommencions le tournage d'un plan parce que leurs
critiques €taient mitigees. En cela, la présence d'étudiants en communication,
«concernés et critiques» est un plus indéniable lors de nos tournages. Je n'hésite
dailleurs pas a en parler dans la presse.

Dans cette optique, j'espere pouvoir encore collaborer avec I'lFC Jonfosse dans I'avenir
et je n'hésiterais pas a dire: «Avec le Graduat, je m'y engage I»

INTERVIE\X/

Robert MAILLEUX
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LE GRADUAT EN COMMUNICATION
D'ENTREPRISE. .. AU
«FORUM DES ENTREPRENEURS».

Depuis la création du Graduat en communication d'entreprise, la direction de notre
etablissement a toujours souhaité rendre cette formation présente aux yeux d'acteurs du
monde économique et social. Pour preuve, les stages de nos etudiants se deroulent pour la
plupart dans de grandes entreprises privees et publiques. Les résultats obtenus par les actions
de communication de nos eétudiants dans ces milieux professionnels déemontrent I'efficacite
de I'enseignement propose par nos experts (des professionnels de terrain dans le monde de
la communication) et nos chargeés de cours (pedagogues, psychologues, etc.).

Mais si nos étudiants sont envoyeés en stage, le Graduat est bien preésent €galement
au sein du monde economique au salon «nitiatives» renomme cette annee «Forum des
Entrepreneurs».

Sous la supervision du Prof. Claude PIETTE et le dynamisme de notre nouveau professeur en
langage publicitaire Mr David NYSSEN, le Graduat était representé a ce salon par un stand au
coeur méme d'entreprises prestigieuses.

Cette opportunite qui nous est laissee par I'ASBL ENJEU et son directeur Mr. Pierre LUTHERS
permet non seulement une preésence physique de notre formation mais €galement un point
de rencontre pour nos etudiants qui y sont invites. D’'une part, ceux-ci trouvent 'opportunite
de se presenter aux differentes entreprises pour leur proposer un stage, mais egalement
pour y faire des apprentissages sur le terrain en menant des enquétes sur les pratiques de
communication externe des entreprises (visites des stands, enquétes, interviews, etc.).

Cette action menee par les professeurs de notre graduat se revele un atout important dans
notre programme d’enseignement qui se veut complet dans le domaine de la communication
mais surtout regulierement actualis€ par Nos experts et leur presence sur le terrain economique
et social de notre region.

FORUM

DES

ENTREPRENEURS
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AU GRADUAT EN ' COMMUNICATION ET GRH

CENTRE D'EVALUATION,
DE RENFORCEMENT DES CONNAISSANCES
ET D'ORIENTATION

Le Centre d’Evaluation, de Renforcement
des Connaissances et d'Orientation
travaille pour les écoles de Promotion
sociale de la Ville de Liége.

Dans le cadre des activites qu’il propose,
le CERCO offre la possibilite de faire un
bilan de connaissances dans les principales
matieres scolaires, des mises a niveau ou
renforcements ponctuels en francais et/ou
en mathématiques et aussi, de recevoir un
soutien psychologique et une aide dans la
deéfinition d'un projet professionnel ou de
formation.

Les personnes de plus de 18 ans voulant
reprendre leur parcours scolaire peuvent ainsi
fairevaliderleurs connaissancesvialapassation
de tests et ce, a nimporte quel moment de
I'annee. Ces tests d'évaluation sont construits
sur base des capacités prealables requises
définies par la Communaute francaise. lIs
permettent de situer les aptitudes et de
diagnostiquer les manques eventuels pour
I'entrée en formation.

Selon le projet personnel et lorsque des
lacunes ont été détectées, les étudiants
peuvent devoir envisager au prealable une
remise a niveau de leurs connaissances avant
d’entrer dans la formation visée.

Si'les résultats obtenus au bilan le permettent,
lapersonne peuts’inscrire alaformationciblee,
des accords ayant été pris dans ce sens avec
les écoles de Promotion sociale de la Ville de
Liege, notamment I'Institut de Technologie et
I'lnstitut de Formation Continuee.

LInstitut de Technologie organise I'obtention
du certificat d’'enseignement secondaire du
second degre (C2D, equivalant a la reussite
de la 4¢ générale) en trois niveaux. Chaque
niveau se deroule sur une année scolaire.
Lentree dans un niveau de formation est
determinee soit par la possession du CEB
(Certificat d’Etudes de Base) pour I'entrée au
niveau 1, soit sur base de la reussite aux tests
d’‘admission pour l'entrée dans I'un des trois
niveaux de formation.

LInstitut de Formation Continuée organise
quant a lui l'obtention du certificat
d'enseignement secondaire supérieur (CESS)
accessible sur base du C2D, du CESI ou par
la reussite de tests d'admission. La formation,
en deux niveaux, s'étale sur deux ans.

Le CERCO met €également a la disposition des
etudiants des conseils en orientation (tests et
qguestionnaires pour construire ou preciser
le projet professionnel, informations sur les
formations et les meétiers), des informations
sur les services extérieurs daide (secteur de
I'emploi et de la formation, secteur social
et de la sante) et un soutien psychologique
(problemes  d'ordre  personnel  risquant
d’entraver la reussite de la formation).

Le centre collabore aussi avec le FOREM ainsi
gu'avec divers opérateurs de formation et
d’insertion socio-professionnelle de la region
liegeoise.

Ouvert du lundi au vendredi
de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h.
Fermé pendant les congés scolaires
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FORMATION EN COURS DE CARRIERE
— PROMOTION SOCIALE

Différentes formations destinées au personnel de I'enseignement de
promotion sociale seront organisées par I'Institut de Formation continuée
aux cours des prochains mois:

= gestion et utilisation d'un Centre Cyber-Media — base (30 p) par Madame Anne STOFFELS
du 15 novembre au 14 decembre 2007;

= utilisation des technologies de lnformation et de la Communication (TIC) comme outil
d’enseignement (TICE): Utilisation de Powerpoint (15 p) par Madame Anne STOFFELS du
15 janvier au 21 février 2008;

= ytilisation des TIC comme outils de
gestion administrative a l'attention
des directeurs et des auxiliaires
d'education (40 p) par Madame
Anne STOFFELS et Monsieur
Bernard BRENY du 29 novembre
2007 au 22 mai 2008;

= formation aux meéthodes d'appren-
tissage par l'elearning (18 p) par
Monsieur Pierre RENOUPREZ du
27 novembre 2007 au 25 janvier
2008;

= pédagogie differenciee et évalu-
ation continue par checklist
(30 p): horaire a definir;

= gestion administrative de l'ensei-
gnement modulaire (40 p): horaire
a definir.
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EXTRAIT DU REGLEMENT

D'ORDRE INTERIEUR DE LENSEIGNEMENT
DE PROMOTION SOCIALE

DE LA VILLE DE LIEGE.

RESPECT MUTUEL

Notre enseignement public, tolérant et ouvert a tous se montrera
ferme quant a toute manifestation d’intolerance ou de provocation
a l'egard des croyances ou convictions de chacun, pour autant que
celles-ci respectent les valeurs democratiques et les Droits de 'Homme
defendus par le projet educatif de la ville de Liege.

Tous les membres de lacommunaute scolaire se respectent mutuellement
a l'intérieur comme a l'extérieur de I'ecole. Les echanges de propos se
font dans le respect de l'autre.
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