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EDITORIAL

LInstitut de Formation continuee est un etablissement
de Promotion sociale de la Ville de Liege. Notre Institut
compte 2500 apprenants dans divers secteurs tels que :
l'alphabétisation, le francais langue étrangere, I'notellerie, les
humanites generales, la gestion des ressources humaines, la
communication d'entreprise, le CAP et le CAPAES.

Nous avons deéveloppé un savoir faire important dans le
domaine de la formation continue des enseignants.

Depuis 1989, nous organisons une initiation aux pédagogies
actives du fondamental. En 2002, nous avons ouvert deux
niveaux de formation developpant les pedagogies actives
dans l'enseignement secondaire. Et 2005, nous avons mis
sur pied une formation de base concernant 'enseignement
specialise.

D’autres formations sont destinées plus spécifiguement aux
enseignants de Promotion sociale. Au fil des années, nous
avons organise¢ dans le cadre du CPEONS des formations
abordant des sujets tels que : la pedagogie différenciee, 'auto
et la co-évaluation, la pedagogie du projet, les techniques
de communications, les TIC comme outil de gestion
administrative, évaluation et remediation, appropriation d'un
dossier pedagogique de regime 1, ...

Nous vous invitons donc a parcourir ce fascicule afin
d’y decouvrir certaines des formations que nous vous
proposons.

La Directrice,
Josette ROUFFA

Les informations contenues dans ce fascicule sont susceptibles
d'étre modifiees en fonction del'évolution de laréeglementation
et de l'organisation de I'établissement.
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FORMATION CONTINUEE
DES ENSEIGNANTS AUX |
PEDAGOGIES ACTIVES

DANS LENSEIGNEMENT FONDAMENTAL MATERNEL ET PRIMAIRE

LES MERCREDIS DE 14H A 16H30 D'OCTOBRE A JUIN

Contenu de Ia formation

= Approche des grands peédagogues et des
courants educatifs les plus importants de
I'école active et fonctionnelle (Decroly,
Freinet, Montessori, Steiner, Groupe Belge
d’Education Nouvelle, ...).

= Philosophie, stratégies, techniques et outils
de la pedagogie active.

Cette formation sera pratique et comportera:

= des téemoignages de personnes-ressources
(enseignant(e)s) expérimentées dans ces
peédagogies;

= des visites d'ecoles qui pratiquent ces
pédagogies;

= des analyses critiques de documents, etc...

Organisation des cours

La formation s‘articule comme suit:

= les mercredis aprés-midi, les participants se
retrouvent a Jonfosse;

= chaque participant choisit, parmi la
trentaine d’établissements proposes, ceux
qu’il souhaite visiter. La formation eétant
reconnue au méme titre que celles de
'U.V.C., les journees consacrees aux visites
(qui ont lieu pendant les heures d'ecole)
peuvent étre prises sur le quota de 10
jours auquel chaque enseignant a droit.
Un retour des observations et informations
recueillies est fait au groupe les mercredis
apres-midi.

Quelques activités organisées les

années précédentes

= schema Paquette: 4 grands types de
pedagogies (encyclopedique, fermee, libre
et ouverte (ou active))

= souhaits personnels des  participants
concernantlesvisitesd'écoles etorganisation
de ces visites en sous-groupes;

= «Décret-Missions» et projets educatif et
pedagogique de la Ville de Liege;

= pédagogie Freinet: visites de Naniot, du
Laveu, de Belleflamme, de «Lautre €cole,
d’'une classe maternelle de Waremme, ...,

= pedagogie Decroly: visites de «LErmitage»
(fondamental et secondaire), de «L'école
ouverte», de «L'école Hamaide» et de
«Lécole en couleurs»,

= G.B.E.N.: visite de «La maison des enfants»
et de I'ecole de Saint-Géerard (commune de
Mettet), organisation d'ateliers d’auto-socio-
construction des savoirs, de reflexions sur
I'évaluation, ...,

= pedagogie Steiner: visite de «La ferme
planchen,

= pedagogie Montessori: visite de la « Waterloo
Montessori school», de ['«Ac. Montessori
Kids», ...,

= ¢cole sans échec: visite de Lauzelle;

= pedagogie immersive: visites de Waha, de
I'école de la Sauveniere, ...,

= pedagogie multiculturelle: visite de I'école
«Vieille Montagne»,

= pedagogie Petersen: visite de I'école
d'expression francaise d’Eupen,...;

= ['Association Francaise pourlaLecture (A.FL.)
et lindividualisation des apprentissages:
visite a «Lecole Jacques Prevert» de
Villeneuve d’Ascq en France;

= Tiers-temps pédagogique: visite de I'école
«Marcel Thiry» a Mehagne;

= pedagogies actives dans I'enseignement
secondaire: visites de I'Athenee Leéonie de
Waha, de I'A.R. Paul Delvaux a Lauzelle et
de «LErmitage» (pédagogie Decroly);... .

Cette formation est indispensable pour
les enseignants qui désirent travailler
dans les écoles liégeoises du «Groupe
scolaire Arnould Clausse» (Naniot,
Laveu, Belleflamme).

Chargée de la formation

Madame Daniele MASSOZ, Pedagogue et
Professeur au Département peédagogique
de la Haute Ecole de la Ville de Liege, qui
fut assistante a la faculte de Pedagogie de
I'Université de Liege.
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DANS LENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Les jeudis de 14h a 16h30

Cette formation est organisée en deux niveaux.

PROGRAMME
= |ntroduction a la pédagogie Freinet.
= Visite des écoles fondamentales Freinet

Naniot et Laveu.

» I[ntroduction  aux  projets  educatifs,

pedagogiques et d'établissement d'ecoles
secondaires actives de: Lauzelle (LLN),
Decroly (Bruxelles), Waha (Liege),... .

= Visites sur le terrain a: Lauzelle (LLN),

I'Ermitage (Decroly - Bruxelles), Waha
(Liege), ... .

Des seances de travail collectif a Jonfosse,
un jeudi sur deux, dont le contenu sera
adapte en fonction des besoins des
participants mais sera essentiellement
methodologique.

Des observations sur le terrain dans des
classes de collégues de mémes disciplines.
Ces observations seront analysées par le
biais d'une grille et ramenees au grand
groupe pour un echange d'experiences.
Un suivi individualise ou en groupe des
projets des participants (exemples de projets
deéfinis 'annee derniére: voir ci-apres).
Rencontres et echanges dans les 3 ecoles
francophones de Belgique dont le projet
d'etablissement se revendique de pratiquer
des pedagogies actives.

EXEMPLES DE PROJETS
= Creation d'une bibliotheque a Saucy, qui

soit un espace de rencontres, et qui permet
d’‘occuper activement les éleves pendant
les temps libres.

= Comment utiliser un outil de pédagogie

active en physique?

= Le travail en «ateliers» sur un projet.
= Utilisation d'un outil pedagogique en

piologie qui developpe l'observation et le
sens critique.

= Quelles sont les conditions idéales d'un

travail par contrat?

= Realisation d'une sequence d'activites sur

I'écologie.

= Comment faire de la grammaire en

pedagogie active?

= |'évaluation formative au cours de francais.
= Quels sont les invariants incontournables

pour la mise en place d'un projet atelier-
theatre?

= La philosophie avec les enfants suivant la

meéthode de M. Lipman.

FORMATION EN COURS DE CARRIERE

DOCUMENTS POUR LINSCRIPTION

= Carte d'identite;
= Copie certifiece conforme du dipldme pedagogique ou du titre du CESS (surveillants-

educateurs);

= Attestation de I'établissement scolaire ou du FOREmM pour béneficier de la dispense du

droit d’inscription.




(Certificat d’Aptitude Pedagogique

Approprie a I'Enseignement Supérieur)
DANS LES HAUTES ECOLES organise le CAPAES pour les titulaires d'un titre

del'enseignementsupérieur nonuniversitaire,
Depuis le 01.09.02, I'obtention du CAPAES C'est-a-dire les dipldbmeés des Hautes Ecoles®,
est une condition de nomination dans les des Instituts d’Architecture, de I'enseignement
Hautes Ecoles pour: supérieur de promotion sociale.

= les maitres de formation pratique;

* |es maitres-assistants; DANS I'ENSEIGNEMENT DE

= les chargés de cours.

Il faut acquerir le CAPAES dans un deélai de PROMOTIONS SOCIALE

6 ans suivant I'entrée en fonction comme A dater de septembre 2006, le CAPAES est
enseignant temporaire dans la Haute Ecole.  le titre requis pour I'Enseignement supérieur
de Promotion sociale, il est exige pour la
nomination de l'agent.

Pour s’inscrire a la formation, il faut étre en

fonction dans I'enseignement supérieur de
Notre eétablissement de promotion sociale Promotion sociale.

Pour s’'inscrire a la formation du CAPAES, Il
faut étre en fonction dans I'enseignement
supeérieur.

Contenu de la formation du CAPAES:
TROIS AXES DE CONTENU POUR LA FORMATION A CARACTERE THEORIQUE

Sans titre pédagogique Avec CAP
UF1 UF2 UF2
- Axe socio-politique. . .. ... 16 + 20.............. 20 périodes
- Axe psycho-relationnel. . .. ......... 20+ 16 ... .. 16 péeriodes
- AXe pédagogique . ... ... 36 + 36 .. ... 36 péeriodes
144 périodes’ 72 périodes’
ou 120 heures ou 60 heures

AXE D’ACCOMPAGNEMENT DE LA PRATIQUE
UF (sans titre pédagogique) . .. ................ 90 heures soit 108 périodes’
UF (avec CAP). . ... 20 heures soit 24 périodes’

ACCOMPAGNEMENT de la pratique: assure par une equipe d'enseignants de
I'établissement dans lequel le candidat CAPAES est en fonction et par le responsable
de la formation de notre institut, selon un cahier des charges établi en commun.

Horaires:

= Le mardi de 9h a 13h10 = Le samedi de 9h a 13h10

UF1 (pour les candidats n‘ayant aucun titre UF1 (pour les candidats n‘ayant aucun titre
peédagogique): d'octobre a janvier. pedagogique): d'octobre a janvier.

UF2 (pour les detenteurs du CAP et les UF2 (pour les detenteurs du CAP et les
candidats qui ont reussi 'UF1): candidats qui ont reussi 'UF1):

de fevrier a mai. de fevrier a mai.
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¢ A l'exception des dipldmes de I'enseignement supérieur ¢économique de type long.
/1 période = 50 minutes.
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PROMOTION SOCIALE

APPROPRIATION D'UN DOSSIER PEDAGOGIQUE DE REGIME 1
Cette formation a pour objectif de permettre aux enseignants d'analyser la structure d'un

dossier pedagogique de regime 1, d'en effectuer une lecture critique et de s'en approprier
le contenu.

FORMATION AUX METHODES D’APPRENTISSAGE PAR LE-LEARNING
Ce module poursuivra le travail entame lors des formations preécedentes.

GESTION PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE DES EPREUVES INTEGREES
Les participants serontamenes a definir la notion d'épreuve intégree selon le niveau d'études,
determiner la place de I'enseignant charge de la guidance des epreuves integrees dans sa
relation avec I'etudiant, definir une organisation des epreuves integrees, mettre au point
un reglement d'ordre intérieur des eépreuves integrees et etablir des grilles d’évaluations
des épreuves intégrees.

PEDAGOGIE DIFFERENCIEE ET EVALUATION CONTINUE PAR CHECK-LIST
Les participants auront a :
- refléchir a la mise en application de cette pedagogie ;
- debattre et faire des exercices d'application concernant I'evaluation continue et formative
notamment par check-list basee sur les capacitées definies par le programme et les
competences terminales.

FORMATION PEPS A LATTENTION DES MEMBRES DU PERSONNEL DIRECTEUR
ET DU PERSONNEL AUXILIAIRE D’EDUCATION
Lobjectif de cette formation est de mettre en ceuvre les nouvelles fonctionnalités du
programme PEPS.

FORMATION EN COURS DE CARRIERE...

Les horaires de ces formations seront communiqués
dans le courant du mois de septembre.




ET AUSSI. ..
ENOLOGIE

nous proposons d‘aborder cette matiere en differents
volets:

1. LA DECOUVERTE

Ce cours permet aux amateurs de vin, a travers des
degustations de vins francais et des cours techniques,
d'identifier les principales appellations d’origine, leur
hierarchisation, de connaitre les principaux facteurs
influencant la qualité du vin.

2. LEXPLORATION

la deqgustation des vins de grandes regions vitivinicoles
sera associée a un cours de cuisine.

Les amateurs pourront ainsi realiser les accords mets-
vins.

ART CULINAIRE

Deux annees de formation sont proposees aux
amateurs de cuisine:

1. LA DECOUVERTE

Cette formation de base de restauration permet aux
amateurs quine recherchent pas unacces ala profession
de découvrir et de s'initier a la cuisine francaise.

2. LEXPLORATION

Il s'agit d'un ensemble de formations qui comprend

plusieurs thémes:

- Cuisine du gibier: cette formation a pour objectif
de savoir sélectionner le gibier, de maitriser les
cuissons courtes et longues, de choisir et réaliser les
accompagnements en léegumes et feculents.

- Entrées et plats de fétes: cc cours permettra la
réalisation des entrées froides et chaudes, des plats
d'un repas de féte ainsi que la presentation de la
table

- Cuisine régionale wallonne: cette formation
vise a decouvrir et a mettre en ceuvre les produits du
terroir wallon.
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RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS

Inscriptions
A partir du mardi 18 aout

INSCRIPTIONS

En semaine:
= A partir du mercredi 18 aolt de 9h & 12h30 et de 14h30 & 18h.
= Du mercredi 1¢ septembre jusqu’au vendredi 17 septembre
de 9h a 13h et de 15h a 19h.

Le samedi:
A partir du 4 septembre: de 9h a 12h.

DOSSIER D'INSCRIPTION
Linscription est officielle lorsque le dossier est complet.

Celui-ci doit comporter:
= photocopie de la carte d'identite;
= fiche d'inscription signee;
= photocopie du titre (diplome) d’admission ou test d’admission;
= paiement du droit d'inscription (le remboursement du droit d’inscription
peut étre demande au plus tard au 1/10° de l'unité de formation)
ou attestation (FOREm, CPAS, AWIPH) qui vous en dispense;
= paiement du droit d’inscription complémentaire: 25€

INSTITUT DE-FORMATION CONTINUEE
Enseignement:-secondaire et supérieur. pour adultes
Rue Jonfosse 80 = 4000 Liege
Tel. 04 2213470 0u-04 22367 17
Fax 04 230 41.96
info@ifcjonfosse.be = www.ifcjonfosse.be

Fonds Social Européen Ville de Lidge




